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— mladinski turizem,

— organizacija manjsih koncertov, gledaliskih predstav,
potopisnih predavan;j ipd.,

—razstave umetniSkega poustvarjanja mladih ustvar-
jalcey,

— predstavitve drugih umetniskih del (knjige, broSure,
priro¢niki ipd.),

— ustvarjalne delavnice.

2. Organizacijska enota Socialni programi:

— javno sluzbo pomo¢ druzini na domu,

— socialni servis,

— prenocisce za brezdomce,

— razvijanje mreze neformalnih pomoci,

— izobrazevanje prostovoljcev,

— koordiniranje dela neprofitnih organizacij in

— druge dejavnosti po pooblastilu ustanoviteljice.

Dejavnosti iz prvega odstavka tega ¢lena se razvrd¢ajo
v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

63300 — Dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev
potovanj in s turizmom povezane dejavnosti

72600 — Druge racunalniske dejavnosti

80422 — Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in uspo-
sabljanje, d.n.

85319 — Drugo socialno varstvo z nastanitvijo

85329 — Druge socialne dejavnosti

92110 — Snemanije filmov in video filmov

92310 — Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

92320 — Obratovanje objektov za kulturne prireditve

92340 — Druge razvedrilne dejavnosti

92623 — Druge Sportne dejavnosti

93050 — Druge osebne storitve

Javni zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le v
soglasju z ustanoviteljem in sicer Sele po tem, ko je bilo
ustrezno spremenjeno dolocilo 5. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda za izvajanje mladinskih in socialnih progra-
mov v tistem delu, ki razvrS¢a dejavnosti javhega zavoda v
podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti.

Pred postopkom za spremembo 5. ¢lena Odloka o usta-
novitvi javnega zavoda za izvajanje mladinskih in socialnih
programov v delu, ki razvr§¢a dejavnosti javnega zavoda v
podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti, si je javni
zavod dolzan pridobiti predhodno mnenje ustanovitelja, ki
mora podati mnenje v roku 30 dni od poziva, sicer se Steje,
da je mnenje pozitivno.

5.a ¢len

Organizacijske enote iz 4. ¢lena tega odloka nimajo
samostojnih pooblastil v pravhem prometu. Notranjo orga-
nizacijo in sistematizacijo delovnih mest, nacin dela in po-
slovanja, Stevilo in delovno podrocje sodelavcev ter nacin
organiziranja ter delovanja dologi direktor z organizacijskim
aktom v soglasju s Svetom zavoda, pri Eemer mora k notraniji
organizaciji in sistematizaciji delovnih mest javnega zavoda
dati svoje soglasje tudi ustanoviteljica.

IV. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

6. Clen

Organi javnega zavoda so:

— svet zavoda,

— programski svet v organizacijski enoti MKC Slovenj
Gradec in strokovni svet v Organizacijski enoti Socialni pro-
grami,

— direktor zavoda.

Mandat &lanov organov traja pet let. Clani organov so
po izteku mandata lahko ponovno imenovani na to mesto.

Svet zavoda

7. ¢len
Javni zavod upravlja svet zavoda, ki Steje pet ¢lanov.
Svet zavoda sestavljajo dva predstavnika Mestne obci-
ne Slovenj Gradec, dva predstavnika zainteresirane javnosti
(eden za podrocje mladinskih programov in eden za podrocje
socialnih programov) ter en predstavnik iz vrst zaposlenih
delavcev javnega zavoda.

7.a ¢len

Predstavnika ustanovitelja v Svetu zavoda imenuje Ob-
Cinski svet mestne obcine Slovenj Gradec.

7.b ¢len

Predstavnika delavcev zavoda v Svet zavoda izvolijo
delavci sami na neposrednih tajnih volitvah izmed vseh redno
zaposlenih delavcev javnega zavoda.

Za sprejem odloCitve mora biti na volitvah prisotnih
vec kot polovica redno zaposlenih predstavnikov delavcev
in odlo¢ajo z dvotretjinsko vecino prisotnih. V primeru, da
ni mogoce doloditi predstavnika delavcev glede na rezultat
glasovanja, se glasovanje ponovi med kandidati z najvecjim
enakim Stevilom glasov.

7.cclen

Predstavnika zainteresirane javnosti imenuje Obcinski
svet Mestne obcCine Slovenj Gradec na predlog direktorja
javnega zavoda.

Za OE MKC Slovenj Gradec ga izbere izmed kandida-
tov na podlagi javhega poziva drustvom, ki delujejo na po-
dro¢ju mladinskih dejavnosti, za OE Socialni programi pa ga
izbere izmed kandidatov, ki jih predlaga Center za socialno
delo Slovenj Gradec.

8. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejme statut in druge splosne akte javnega zavoda,
ki jih dolo¢ata zakon in akt o ustanovitvi,

— daje soglasje direktorju k nacrtu nabav ter nadzira
njegovo izvréevanje,

— sprejema programe dela javnega zavoda ter spremlja
njegovo izvrSevanje in po potrebi o tem poroca ustanovite-
ljici,

— obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela
javnega zavoda, ugotavlja ustreznost postopkov glede na
namen, zaradi katerega je bil javni zavod ustanovljen in
daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh
vprasanj,

— sprejema porocilo o opravljenem delu,

— sprejema finan¢ni nacrt in zakljuéni rac¢un zavoda, ki
ga je potrebno dati ustanoviteljici v potrditev,

— odloc¢a o varstvu pravic delavcev kot drugostopenjski
organ, razen ¢e zakon ne doloca drugace,

— daje ustanovitelju predhodno soglasje pri dologitvi
cen storitev,

— predlaga ustanovitelju spremembe in razSiritve de-
javnosti,

— direktorju zavoda ter ustanovitelju daje predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih glede poslovanja zavoda,

—daje predhodno mnenje k imenovanju in razreSitvi
direktorja javnega zavoda,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem javnega
zavoda,

—imenuje in razreSuje Clane programskega sveta ter
drugih stalnih in ob&asnih komisij,

— nadzira pravilnost dela in poslovanje javnega zavoda
in predlaga ustanovitelju in strokovnim nadzornim sluzbam
uvedbo revizije poslovanja,

— ocenjuje delo direktorja javnega zavoda,
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— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in Odlokom
o ustanovitvi javnega zavoda za izvajanje mladinskih in so-
cialnih programov.

8.a clen

Svet zavoda deluje v skladu s Poslovnikom Sveta za-
voda Javnega zavoda Vetrnica Slovenj Gradec.

Svet zavoda sprejema odlogitve iz svoje pristojnosti na
sejah.

Redne seje sklicuje predsednik Sveta zavoda, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik. Predsednik Sveta zavoda
mora sklicati seje tudi, ¢e to pisno zahtevajo direktor, ustano-
vitelj ali vegina ¢lanov Sveta zavoda (izredne seje). Ce pred-
sednik sveta odkloni sklic, skli¢e sejo njegov namestnik.

Prvo konstituitivno sejo skli¢e v.d. direktor javnega za-
voda. Vsako naslednjo prvo sejo Sveta zavoda v novem
mandatu pa skli¢e predsednik predhodnega mandata Sveta
zavoda.

8.b ¢len

Vsak ¢&lan Sveta zavoda ima en glas. Clani Sveta za-
voda izmed svoje sestave na konstituitivni seji izvolijo pred-
sednika in namestnika Sveta zavoda. Za predsednika in
namestnika Sveta zavoda je izvoljen tisti, ki prejme najve¢
glasov na tajnem ali javnem glasovanju. Praviloma izhaja
predsednik Sveta zavoda iz vrst predstavnikov delavcev v
Svetu zavoda, namestnik pa iz vrst zunanjih ¢lanov Sveta
zavoda. V primeru, da ni mogoce dolociti predsednika ali
namestnika sveta zavoda glede na rezultat glasovanja, se
glasovanje ponovi med kandidati z enakim Stevilom glasov.

Glasovanje ¢lanov Sveta zavoda je javno, razen v pri-
meru, da se eden izmed ¢lanov Sveta zavoda opredeli, da
zeli imeti tajno glasovanje.

8.c Clen

Svet zavoda dela na sejah Sveta zavoda, ki so javne.
Na seje so vabljeni tudi direktor in tisti strokovni delavci, ki
bodo obrazlozili posamezne to¢ke dnevnega reda. Na sejo
se lahko vabi tudi predsednik Programskega sveta in vsi tisti,
katerih navzoc€nost je glede na dnevni red seje potrebna.

Svet zavoda je sklepCen, Ce je seji prisotna ve€ kot
polovica ¢lanov sveta zavoda in odlo¢a z dvotretjinsko vec-
ino glasov vseh prisotnih. S tremi glasovi vseh ¢lanov Sveta
zavoda pa Svet zavoda odlo€a o sprejemu ali spremembah
Statuta zavoda ter o imenovanju in razresitvi direktorja za-
voda.

8.d ¢len

Clanu Sveta zavoda preneha mandat pred potekom
dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razreSitev,

— ga odpokli¢e organ, ki ga je imenoval v Svet zavoda,
po enakem postopku, kot velja za imenovanje,

— Clanu Sveta zavoda — predstavniku delavcev — pre-
neha delovno razmerje v javnem zavodu,

— sprejema odlocitve, ki Skodujejo delu in poslovanju
zavoda in so v nasprotju z zakonom in sprejetimi akti za-
voda,

— se neupravi¢eno ne udelezi treh sej Sveta zavoda
zaporedoma; takrat mu mandat preneha avtomati¢no, o pre-
nehanju mandata pa ga obvesti direktor,

— ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja stro-
kovno.

8.e ¢len
V primeru pred€asnega prenehanja mandata ¢lana
Sveta zavoda Svet zavoda takoj zane aktivnosti za nado-
mestno imenovanje oziroma izvolitev drugega ¢&lana. Clan
Sveta zavoda, ki mu je pred€asno prenehal mandat v Svetu
zavoda, mora opravljati svojo funkcijo vse do izvolitve no-
vega Clana.

Programski in strokovni svet

9. ¢len

Organizacijska enota MKC Slovenj Gradec ima svoj
Programski svet, ki je sestavljen iz petih ¢lanov:

— enega predstavnika Mestne obcine Slovenj Gradec,

— enega strokovnega delavca iz Organizacijske enote
MKC Slovenj Gradec in

— treh predstavnikov, ki jih na podlagi javhega poziva
predlagajo uporabniki sami.

Svet zavoda pregleda prispele kandidature in soglasno
imenuje predstavnike zainteresirane javnosti.

Organizacijska enota Socialni programi pa ima strokov-
ni svet, ki je prav tako sestavljen iz petih ¢lanov:

— enega predstavnika Mestne ob¢ine Slovenj Gradec,

— enega strokovnega delavca iz Organizacijske enote
Socialni programi in

— treh predstavnikov, ki jih na podlagi javnega poziva
predlagajo uporabniki sami.

Svet zavoda pregleda prispele kandidature in soglasno
imenuje predstavnike zainteresirane javnosti.

9.a ¢len

Programski svet v Organizacijski enoti MKC Slovenj
Gradec je kolegijski posvetovalni organ javnega zavoda na
podro¢ju mladinskih dejavnosti, ki s svojim delom podpira
strokovno delo direktorja in Sveta zavoda. Skrbi za program-
sko usmerjanje dejavnosti mladinskega dela javnega zavoda
in obravnava programske zadeve s podro¢ja mladinske de-
javnosti javnega zavoda.

Strokovni svet v Organizacijski enoti Socialni programi
je kolegijski posvetovalni organ javnega zavoda na podrocju
socialnih dejavnosti, ki s svojim delom podpira strokovno delo
direktorja in Sveta zavoda. Skrbi za programsko usmerjanje
socialnega dela javnega zavoda in obravnava programske
zadeve s podrocja socialne dejavnosti javnega zavoda.

10. ¢len

Programski svet v Organizacijski enoti MKC Slovenj
Gradec ima naslednje naloge:

— spremlja in ocenjuje delovanje mladinskega dela jav-
nega zavoda in politiko njegovega ustanovitelja na podrocju
mladinskih dejavnosti,

— ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa
dela za mladinski del delovanja javnega zavoda glede na
namen, zaradi katerega je Javni zavod Vetrnica Slovenj
Gradec, OE MKC Slovenj Gradec ustanovljen,

— obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela jav-
nega zavoda na podro¢ju mladinskih dejavnosti in daje direk-
torju mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem
mladinskega dela javnega zavoda,

— druge zadeve, doloCene z aktom o ustanovitvi javne-
ga zavoda.

Strokovni svet v Organizacijski enoti Socialni programi
ima naslednje naloge:

— spremlja in ocenjuje delovanje socialnega dela jav-
nega zavoda in politiko njegovega ustanovitelja na podrocju
socialnih dejavnosti,

— ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa
dela za socialni del delovanja javnega zavoda glede na na-
men, zaradi katerega je Javni zavod Vetrnica Slovenj Gra-
dec, OE Socialni programi ustanovljen,

— obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela jav-
nega zavoda na podrocju socialnih dejavnosti in daje direktorju
mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem
socialnega dela javnega zavoda,

— druge zadeve, doloCene z aktom o ustanovitvi javne-
ga zavoda.
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10.a ¢len

Programski svet v Organizacijski enoti MKC Slovenj
Gradec ima predsednika in namestnika, ki ga izmed sebe na
tajnih volitvah volijo ¢lani programskega sveta.

Seje programskega sveta so javne. Na seje so vabljeni
tudi direktor in tisti strokovni delavci, ki bodo obrazlozili tocke
dnevnega reda.

Programski svet je sklep€en, Ce je na seji prisotnih vec
kot polovico vseh ¢lanov programskega sveta in odlo¢a z
dvotretjinsko vecino glasov vseh prisotnih ¢lanov program-
skega sveta.

Strokovni svet v Organizacijski enoti Socialni programi
ima predsednika in namestnika, ki ga izmed sebe na tajnih
volitvah volijo €lani strokovnega sveta.

Seje strokovnega sveta so javne. Na seje so vabljeni
tudi direktor in tisti strokovni delavci, ki bodo obrazloZili tocke
dnevnega reda.

Strokovni svet je sklepéen, ¢e je na seji prisotnih ve¢
kot polovico vseh €lanov strokovnega sveta in odlo¢a z dvo-
tretjinsko vecino glasov vseh prisotnih ¢lanov strokovnega
sveta.

Direktor zavoda

11. ¢len
Javni zavod predstavlja, zastopa in vodi direktor.
Direktor odgovarja za zakonitost in strokovnost dela
javnega zavoda.
Direktor opravlja funkcijo poslovnega in programskega
direktorja.
Mandat direktorja traja 5 let.

11.a ¢len

Direktor ima pristojnosti in pooblastila, da:

— predstavlja in zastopa javni zavod,

— nacCrtuje, organizira in vodi delo ter poslovanje javne-
ga zavoda,

— pripravlja predlog programa dela javnega zavoda in
ga daje Svetu zavoda v sprejem,

— zagotavlja zakonitost poslovanja in pogoje za delo ter
izvrSuje sklepe organov zavoda,

— skrbi za trzenje javnih dobrin in storitev ter predlaga
Svetu zavoda viSino cene posameznih storitev,

— podpisuje akte, listine in druge dokumente, ki se na-
nasajo na poslovanje javnega zavoda,

— v pravnem prometu zastopa in predstavlja javni zavod
neomejeno in je pooblaséen za sklepanje pogodb v okviru
finan€nega nacrta oziroma letnega izvedbenega nacrta,

—v skladu s finanénim naértom med letom razporeja
sredstva javnega zavoda po posameznih namenih in po
obmogjih,

— pripravlja program dela in finan¢ni nacrt,

— sprejema akte o organizaciji dela in kadrovski nacrt,

— daje predlog o dajanju prostorov in drugih osnovnih
sredstev v najem,

— pripravlja nacrt nabav in vzdrzevanja osnovnih sred-
stev,

— poro¢a ustanovitelju in Svetu zavoda o poslovanju
javnega zavoda in drugih zadevah, ki vplivajo na delovanje
javnega zavoda,

— skrbi za promocijo javnega zavoda,

— skrbi za sodelovanje z drugimi javnimi zavodi in orga-
nizacijami,

— zagotavlja obveS¢anje delavcev v skladu s predpisi,

— zagotavlja javnost dela,

— odlo€a o izbiri kandidatov za objavljena prosta delo-
vna mesta,

—razporeja delavce,

— kot prvostopenjski organ skrbi za uresni¢evanje pravic
delavcey, ki izhajajo iz delovnega razmerja,

— opravlja druge naloge, ki mu jih nalozi Svet zavoda.

11.b ¢len

Direktor zastopa in predstavlja javni zavod pred drzavni-
mi organi, organi lokalnih skupnosti in nosilci javnih pooblastil
ter pravnimi in fizinimi osebami neomejeno.

Izjemo predstavljajo pravni posli pridobitve stvarnega
premozenja za potrebe javnega zavoda in pravni posli raz-
polaganja s stvarnim premozenjem, s katerim javni zavod
upravlja.

Nepremi¢no premozenje za potrebe delovanja javnega
zavoda je last ustanovitelja in je preneseno javnhemu za-
vodu v upravljanje. Z nepremicnim stvarnim premozenjem v
lasti ustanovitelja, s katerim javni zavod upravlja, razpolaga
ustanovitelj.

Pri vodenju poslov mora direktor ravnati z javnimi sred-
stvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

11.c ¢len

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrZzanosti na-
domesca direktorja delavec javnega zavoda, ki ga pooblasti
direktor. Pisno pooblastilo dolo€a obseg, vsebino in trajanje
pooblastila.

11.d ¢len

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet
mestne obcine Slovenj Gradec na podlagi javnega razpisa
in po predhodnem mnenju Sveta zavoda. Razpisni postopek
vodi Obcinska uprava Mestne obc&ine Slovenj Gradec.

Po preteku mandatne dobe, ki traja pet let, je lahko ista
oseba ponovno imenovana za direktorja zavoda.

11.e ¢len

Za direktorja je lahko na podlagi javnega razpisa ime-
novana oseba, ki izpolnjuje poleg pogojev, predpisanih v
zakonu, $e naslednje pogoje:

— visokoSolska ali univerzitetna izobrazba smeri soci-
alnega dela, psiholoske smeri, pedagoSke smeri, upravne
smeri, pravne smeri, socioloSke smeri,

— pet let delovnih izku$enj,

— opravljen strokovni izpit po Zakonu o socialnem var-
stvu,

— opravljen program za vodenje socialno varstvenega
zavoda.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka je lahko za
direktorja, ki organizira in vodi strokovno delo in poslovanje
javnega zavoda, imenovana tudi oseba, ki ima:

— konc&ano visjo strokovno izobrazbo smeri socialnega
dela, psiholoSke smeri, pedagoske smeri, upravne smeri,
pravne smeri, socioloSke smeri,

— dvajset let delovnih izkuSenj, od tega najmanj pet
let na vodstvenih in vodilnih mestih na podrocju socialnega
varstva,

— opravljen strokovni izpit po Zakonu o socialnem var-
stvu.

Ob prijavi na razpis je dolzan kandidat predloziti tudi
predlog razvoja in dela javhega zavoda za mandatno ob-
dobje.

11.f €len

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata:

— iz razlogov, dolo€enih v predpisih o javnih zavodih
(Ce direktor sam zahteva razresitev; ¢e nastopi kateri od raz-
logov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu),

— Ce direktor ne opravlja nalog, ki so mu bile nalozene z
zakonom in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda za izvaja-
nje mladinskih in socialnih programov ter Statutom Javnega
zavoda Vetrnica Slovenj Gradec,

— Ce z nepravilnim ali nevestnim delom povzroci jav-
nemu zavodu vecjo Skodo, ali e zanemarja ali malomarno
opravlja svoje naloge tako, da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti javnega zavoda,
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— Ce je direktor objektivno odgovoren za slabo finan¢no
poslovanje zavoda,

— Ce Svet zavoda trikrat zaporedoma ne soglasa s pred-
logom programa dela, ki ga je predlozil direktor,

— ¢e mu uradni nadzorni organi pri finanénem poslova-
nju javnega zavoda dokazejo nepravilnosti, ki so posledica
njegovega nevestnega dela,

— Ce je komisija za strokovni in upravni nadzor ugoto-
vila hujSe strokovne napake pri izvajanju dejavnosti javnega
zavoda.

11.g ¢len
V postopku razreSitve mora Svet zavoda direktorja pis-
no seznaniti z razlogi za razreSitev ter mu dati mozZnost, da
se o0 navedbah izjavi.
Pred razreSitvijo pridobi Svet zavoda soglasje ustano-
vitelja.

11.h ¢len
Ce direktorju predéasno preneha mandat, oziroma &e
nihce izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni imenovan,
Obcinski svet mestne obcine Slovenj Gradec po predhodnem
mnenju Sveta zavoda imenuje vrSilca dolznosti direktorja
izmed kandidatov, ki so se prijavili na razpis, vendar najve¢
za dobo enega leta.

11.i €len

Vsi zaposleni in ¢lani organov v javnem zavodu so dolz-
ni varovati kot tajnost osebne podatke in informacije:

— ki jih dolo¢i direktor zavoda ali Svet zavoda kot po-
slovno tajnost,

— ki jih kot zaupne sporoc€ijo javhemu zavodu druge
osebe,

— ki so kot tajni dolo€eni z zakonom ali predpisom, iz-
danim na njegovi podlagi.

Dolznost varovanja tajnosti ne preneha s prenehanjem
zaposlitve v zavodu oziroma s prenehanjem javnega za-
voda.

V. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN DELO JAVNEGA
ZAVODA

11.j ¢len
Ustanoviteljica zagotovi sredstva za ustanovitev javne-
ga zavoda in za zacetek opravljanja dejavnosti.
Premozenje, s katerim javni zavod upravlja in uporablja
za opravljanje svoje dejavnosti, je dolo¢eno s pogodbo o
upravljanju in je last ustanoviteljice.

VI. FINANCIRANJE

12. ¢len

Sredstva za izvajanje dejavnosti pridobiva javni zavod:

— iz prorauna Mestne obcine Slovenj Gradec,

— iz drzavnega proracuna,

— s placili uporabnikov storitev,

— s pridobivanjem subvencij in donacij,

— iz opravljanja gospodarskih oziroma trznih dejavnosti
V javnem zavodu,

— drugo.

13. ¢len
Obseg javne sluzbe dolo¢a ustanovitelj z aktom o si-
stematizaciji delovnih mest ter letnimi pogodbami o financi-
ranju dejavnosti in zanjo tudi finanéno odgovarja. Za ostale
dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne sluzbe, odgovarja javni
zavod sam.

14. Clen
Organi javnega zavoda zagotavljajo poslovanje v skla-
du z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost po-
slovanja.

14.a ¢len

Javni zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem
prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pra-
vicami in obveznostmi, v svojem imenu in na svoj racun.

Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine
sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti javnega zavoda
do viSine sredstey, ki so v proraunu ustanovitelja namenjena
za dejavnost javnega zavoda. Za druge obveznosti javnega
zavoda odgovarja samo, ¢e tako doloCa zakon ali pogodba.

15. ¢len

O nacinu razpolaganja s presezki prihodkov nad odhod-
ki odlo€a Svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem. Presezek
prihodkov nad odhodki, ki jih javni zavod pridobi pri opravlja-
nju svoje dejavnosti kot javne sluzbe, uporablja javni zavod
izklju€no za izvajanje in razvoj te dejavnosti.

Izjemoma, Ce tako dolo€a zakon, je mogoce presezek
prihodkov nad odhodki uporabiti tudi v druge namene. O
tak8nem nacinu razpolaganja s presezkom odlo¢a Svet za-
voda na predlog direktorja in v soglasju z ustanoviteljem.

15.a ¢len

O morebitnem primanjkljaju sredstev za opravljanje de-
javnosti javne sluzbe v okviru javnega zavoda odlo¢a usta-
noviteljica in sicer tako, da javni zavod najmanj tri mesece
pred iztekom proradunskega obdobja obrazlozi ustanoviteljici
s posebnim porocilom in ra¢unskim prikazom izvore nastan-
ka primanjkljaja in da Obcinski svet mestne obcine Sloven;j
Gradec porocilo sprejme s posebnim sklepom.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
JAVNEGA ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

16. Clen
Javni zavod je dolzan obves$¢ati ustanovitelja o izvrse-
vanju letnega programa dela, o rezultatih poslovanja ter mu
omogociti vpogled v poslovne knjige.

17. Clen
PremozZenje javnega zavoda je last ustanoviteljice. Jav-
ni zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje s skrb-
nostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje s premozenjem je
javni zavod odgovoren ustanoviteljici.

18. Clen
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti javnega za-
voda, ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe do viSine
vrednosti premozenja, s katerim javni zavod upravlja.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
USTANOVITELJA

19. ¢len

Ustanoviteljica ima do javnega zavoda naslednje pra-
vice in obveznosti:

— daje soglasje k statutu javnega zavoda, k statusnim
spremembam ter notranji organizaciji in sistematizaciji delo-
vnih mest javnega zavoda,

— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi
in finanénimi nacrti,

— ugotavlja skladnost planov in programov dela javnega
zavoda s plani in programi obcine.



Stran 292 / 5t.5 /1 17.1. 2005

Uradhni list Republike Slovenije

20. ¢len
Javni zavod vsako leto pripravi program dela in finanéni
plan ter ju posreduje ustanoviteljici v soglasje.
Javni zavod je dolzan ustanoviteljici posredovati za-
kljuéni racun ter porocilo o izvrSevanju letnega programa dela
in razvoja javnega zavoda.

20.a ¢len
Javni zavod upravlja s premi¢nim in nepremiénim pre-
mozenjem, ki je v lasti ustanovitelja in namenjeno dejavnosti
zavoda.

20.b &len

Premozenje, ki ga ustanovitelj daje javhemu zavodu v
upravljanje:

— nepremi¢nina v Slovenj Gradcu, Celjska cesta 22, na
parcelni Stevilki 837 k.o. SG, ter oprema v stavbi, ki sluzi za
izvajanje mladinske dejavnosti,

— nepremi¢nina v Slovenj Gradcu, Celjska cesta 28, na
parcelni Stevilki 827 k.o. SG, ter oprema v stavbi, ki sluzi za
izvajanje socialne dejavnosti.

Javni zavod je dolzan zagotavljati polno izkoris¢enost
zgoraj navedenih nepremicnin.

Javni zavod upravlja v duhu dobrega gospodarja z
vso opremo in predmeti, ki se nahajajo v zgoraj navedenih
prostorih.

Za upravljanje s premozZenjem je javni zavod odgovoren
ustanoviteljici.

20.c ¢len

Notraniji pravni akti javnega zavoda so:

— statut,

— poslovnik Sveta zavoda Javnega zavoda Vetrnica
Slovenj Gradec,

— akt o sistemizaciji in organizaciji dela,

— program dela,

— pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

— poslovnik Programskega sveta Javnega zavoda Ve-
trnica Slovenj Gradec,

—drugo.

IX. KONCNE DOLOCBE

21. ¢len
Obginski svet mestne obline Slovenj Gradec imenuje
v.d. direktorja, ki mora v roku dveh mesecev pripraviti vse
potrebno za konstituiranje organov zavoda in izpeljati druge
postopke v zvezi z ustanovitvijo javnega zavoda.

21.aclen
Svet javnega zavoda ter programski svet (OE MKC
Slovenj Gradec) in strokovni svet (OE Socialni programi) se
oblikujeta v skladu s tem odlokom v roku 90 dni od uveljavitve
tega odloka.

21.b &len
Svet zavoda mora sprejeti statut javnega zavoda in akt
o sistemizaciji delovnih mest v treh mesecih po uveljavitvi
tega odloka. Kolikor svet zavoda v tem roku ne sprejme
omenjenih dveh dokumentov, mu mandat preneha avto-
mati¢no.

22. ¢len

Sprejet Cistopis Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
za izvajanje mladinskih in socialnih programov, ki vkljucuje
tudi spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda za izvajanje mladinskih in socialnih programov, ki jih
je Obcinski svet mestne obcine Slovenj Gradec sprejel na
svoji 25.seji, dne 28. 12. 2004, zacne veljati prvi dan po ob-
javi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 02200-00001/2002-223
Slovenj Gradec, dne 29. decembra 2004.

Zupan
Obcine Slovenj Gradec
Matjaz Zanoskar |. r.

SLOVENSKE KONJICE

136. Odiok o lokacijskem naértu za podjetnisko
in obrtniSko cono “KOSTROJ” Slovenske
Konjice

Na podlagi 23., 24. ter 77. ¢lena Zakona o urejanju
prostora (ZureP) (Uradni list RS, §t. 110/02), in 16. ¢lena
statuta Obcine Slovenske Konjice (Uradni list RS, §t. 31/99,
19/01 in 100/02) je Obcinski svet ob&ine Slovenske Konjice
na 20. redni seji dne 23. 12. 2004 sprejel

ODLOK

o lokacijskem nacrtu za podjetniSko in obrtniSko
cono “KOSTROJ” Slovenske Konjice

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme lokacijski nacrt za podjetni-
$ko in obrtnisko cono “KOSTROJ” Slovenske Konjice, ki ga je
izdelal IGRE, d.o.0. Maribor pod &t. projekta 7U298. Projekt
je sestavni del tega odloka in vsebuje:

— tekstualni del

— grafi¢ne priloge:

1. Pregledna karta s prikazom obmocja obdelave
1:5000

2. Izsek iz prostorskih sestavin planskih aktov 1:5000

3. Geodetski katastrski in viSinski posnetek obstojecega
stanja 1:500

4. Ureditvena situacija 1:250

5. Komunalna infrastruktura 1:500

6. Prometna ureditev 1:500

7. Pogoji ureditve, faznost in tolerance zazidave 1:500

— smernice in mnenja.

Il. MEJA OBMOCJA

2. Clen

Opis meje topografsko:

na severu: po juznem robu obmocja Kostroja z izjemo
se koristi $e skrajni JZ vogal parcele 930/1

na jugu: meja poteka severno od obstojeCe zazidave
ob Mizarski ulici

na vzhodu: po robu viSinske depresije v smeri S-J, ozi-
roma do parcele §t. 919/69

na zahodu: po vzhodnem robu Tovarniske ulice

ter Se manjSe obmocje dveh parcel severno od ob-
stojeCe zazidave ob Mizarski ulici, vzhodno od omenjenega
obmodja.

Ureditveno obmocje zazidalnega nacrta meri
17.401,68 m? in obsega celotne parcele (z eno izjemo
parcele 930/1), vse k.o. Konjice: 919/54, 919/72, 919/73,
919/75, 919/77, 919/78, 919/79, 919/80, 919/130, 919/131,
919/137, 919/187, 919/194, 930/1 (skrajni JZ del), 931/3,
931/4, 931/5.



