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4. POSEBNOSTI UPRAVLJANJA IN PRODAJE
STVARNEGA IN FINANCNEGA PREMOZENJA DRZAVE

7. Clen
Ce so izpolnjeni pogoiji iz tretjega odstavka 77. &lena
ZJF, lahko zupan dolzniku do viSine 20.000 tolarjev odpise
oziroma delno odpiSe placilo dolga in o tem obvesti ob&inski
svet s pisnimi porocili.

5. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE IN
JAVNEGA SEKTORJA

8. ¢len
Obseg porostev obcine za izpolnitev obveznosti javnih
zavodov in javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je Obcina
Oplotnica, v letu 2006 ne sme preseci skupne viSine glavnic
0 tolarjev.

9. ¢len

Pravne osebe javnega sektorja na ravni obc&ine (javni
zavaodi in javna podjetja, katerih ustanoviteljica je ob&ina) se
lahko v letu 2006 zadolzijo in izdajo poroStva drugim fizi€nim
osebam in pravnim osebam do skupne viSine 0 tolarjev.

Pravne osebe, v katerih ima ob&ina odlo¢ujo¢ vpliv na
upravljanje, se lahko v letu 2006 zadolzZijo do skupne viSine
0 tolarjev pod naslednjimi pogoji /

in izdajo porostva do skupne viSine glavnic 0 tolarjev
pod naslednjimi pogoji /.

6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

10. ¢len

V obdobju za€asnega financiranja Obcine Oplotnica v
letu 2007, ¢e bo zacasno financiranje potrebno, se uporablja
ta odlok in sklep o dolo€itvi zaCasnega financiranja.

11. Elen

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0:022.16/2006
Oplotnica, dne 4. maja 2006

Zupan
Obc¢ine Oplotnica
Viadimir Globovnik I.r.

SLOVENJ GRADEC
2301. Odlok o ustanovitvi zavoda Energetska
agencija za Savinjsko, Salesko in Korosko

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/99, 8/96, 31/00 in
36/00) in na podlagi 16. ¢lena Statuta Mestne obc&ine Slovenj
Gradec (Uradni, §t. 29/99, 24/03 in 106/05) na 38. seji dne
4. aprila sprejel

ODLOK

o ustanovitvi zavoda Energetska agencija
za Savinjsko, SalesSko in Korosko

I. SPLOSNE DOLOCBE IN DOLOCBE O
USTANOVITELJIH

1. ¢len

S tem odlokom Mestna ob¢ina Velenje v skladu s 3. Cle-
nom Zakona o zavodih (Uradni list §t. 12/91 in 36/00) usta-

navlja zavod z nazivom Energetska agencija za Savinjsko,
Salesko in Korogko in dologa razmerja med ustanovitelji in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavno-
sti in nacin financiranja zavoda.

2. Clen

Ustanovitelji zavoda so:

1. Mestna obc¢ina Velenje, Titov trg 1, Velenje, ki jo za-
stopa Zzupan Srecko Meh,

2. Mestna ob¢ina Celje, Trg Celjskih knezov 9, Celje, ki
jo zastopa Zupan Bojan Srot, ;

3. Mestna ob¢ina Slovenj Gradec, Solska ulica 5, Slo-
venj Gradec, ki jo zastopa zupan Matjaz Zanoskar,

4. Komunalno podijetje Velenje, KoroSka 37b, Velenje,
ki ga zastopa direktor Marijan Jedovnicki.

Naloge, ki po zakonu, statutu in tem odloku spadajo v
pristojnost obCinskega sveta kot ustanovitelja so: spremem-
be in dopolnitve tega odloka, soglasje k imenovanju direktor-
ja, soglasje k razsiritvi ali spremembi dejavnosti, imenovanje
predstavnikov ustanoviteljev v svet zavoda.

Druge ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajajo
Zupani oziroma predstavniki ustanoviteljev.

Kot soustanovitelji lahko kasneje pristopijo tudi druge
osebe.

3. ¢len
Namen ustanovitve

Zavod deluje na podrogjih obnoviljivih virov energije, u€in-
kovite rabe energije in trajnostnega mestnega prometa, ki so te-
melji za trajnostni energetski razvoj. Na osnovi koordinacijskih,
projektnih, promocijskih, razvojnih, raziskovalnih, izobraZzevalnih
in svetovalnih dejavnosti pospesSuje implementacijo ukrepov
trajnostnega energetskega razvoja, katerih cilji so zmanjSanje
energetske odvisnosti, povecati oziroma zavarovati razpolo-
Zljivo zalogo domace energije in energentov, ustvariti nova
delovna mesta in izboljSati okolje. Za dosego ciljev pripravija
strateSke energetske koncepte; pripravlja, prijavlja, koordinira
in vodi projekte na lokalni, nacionalni in evropski ravni; pove-
zuje lokalne in ostale akterje pri pripravi in izvajanju skupnih
projektov; identificira potrebe ter vzpostavlja povprasevanje in
ponudbo; pripravlja in izdeluje strokovne in informativne pu-
blikacije ter ostali promocijski material; pripravija, obdeluje in
analizira informacije ter prenasa primere dobrih praks in znanja.
V skladu s trajnostnim energetskim razvojem zavod pripravlja,
povezuije in izvaja aktivnosti za dosego pozitivhih ekonomskih
in okoljskih ucinkov z druzbenega, gospodarskega, znanstvene-
ga, tehnoloskega, socialnega, turisti€nega in kulturnega vidika.
Zavod sodeluje z lokalnimi skupnostmi, podjetji, ostalimi ener-
getskimi agencijami, raziskovalnimi in razvojnimi institucijami,
nacionalnimi in mednarodnimi zvezami agencij, prebivalci lokal-
nih skupnosti, nevladnimi organizacijami, potro$niki in ostalimi
zainteresiranimi strankami.

4. ¢len
Ime in sedez zavoda

; Ime zavoda: Zavod Energetska agencija za Savinjsko,
Salesko in Korosko, Velenje

SkrajSano ime zavoda: KSSENA, Velenje

Sedez zavoda in poslovni naslov: Koroska 37 a, Ve-
lenje

Zavod ima svoj znak sestavljen iz &rk KSSENA.

Zavod lahko spremeni ime in sedez po predhodnem
soglasju ustanoviteljev.

Zavod ima lahko organizacijske enote.

5. ¢len
Zavod je samostojna pravna oseba s pravicami, obve-
znostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢ata zakon in ta odlok.
Zavod pridobi pravno sposobnost z vpisom v register.
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6. ¢len

Zavod ima zig okrogle oblike. V sredini ziga je znak
zavoda, v kroznici zgoraj je napis KSSENA, v kroznici spodaj
pa napis Velenje.

Il. DEJAVNOST ZAVODA

7. ¢len

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu s Standar-
dno klasifikacijo dejavnosti:

DE/22.110 Izdajanje knjig

DE/22.120  lzdajanje Casopisov

DE/22.130  lzdajanje revij in periodike

DE/22.150  Drugo zaloznistvo

K/72.300 Obdelava podatkov

K/72.400 Omrezne podatkovne storitve

K/72.600 Druge racunalniske dejavnosti

K/73.101 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podro¢ju naravoslovja

K/73.102 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podrodju tehnologije

K/73.103 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podro¢ju kmetijstva in sorodnih dejavnosti

K/73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podro¢ju druzboslovja

K/73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podro¢ju humanistike

K/74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja

K/74.140 Podjetnisko in poslovno svetovanje, razen
arbitraze

K/74.204 Drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje

K/74.300 Tehni¢no preizkusanje in analiziranje

K/74.400 Oglasevanje

K/74.851 Prevajanje

K/74.852 Fotokopiranje in drugo razmnozevanje

K/74.853 Druga splo$na tajniSka opravila

K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K/74.873 Druge poslovne dejavnosti, d.n. od tega:
odcitavanje Stevcev porabe vode, elektrike,
plina, ipd.

L/75.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulture in
drugih socialnih storitev, razen obveznega
socialnega zavarovanja

L/75.130 Urejanje gospodarskih podrogij za ucinkovi-
tejSe poslovanje

M/80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, d.n.

0/91.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdru-
Zenj

0/91.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

0/91.330 Dejavnost drugih ¢lanskih organizacij

0/92.522 Varstvo kulturne dedisc¢ine

Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali razsiri le s
soglasjem ustanoviteljev.

Ill. VIRI FINANCIRANJA ZAVODA

8. Clen

Ustanovitelji zagotovijo sredstva, potrebna za ustanovi-
tev in zaCetek dela zavoda.

Zavod pridobiva sredstva za delo:

— od ustanoviteljev,

— iz drugih virov v Sloveniji, EU in v svetu,

—s placili za storitve, s prodajo blaga in storitev na
trgu,

— z delom na projektih,

— za izvrSene storitve svetovanja, izobrazevanja in ra-
zvoja,

— s sponzorstvom,

— z dotacijami,

— kot nepovratna sredstva, ki jih za dejavnost zavoda
namenja drzava, mednarodne organizacije in drugi subjekti,

— s sofinanciranjem partnerskih institucij in

— iz drugih javnih virov.

Zavod pridobiva sredstva tudi v okviru razpisov ministr-
stev, strukturnih skladov, skladov Evropske unije ter drugih
skladov. V okviru razpisnih programov se sredstva razpisa
namenjajo za delovanje agencije oziroma zavoda, za place
zaposlenih, opremo in programe, ki jih izvaja zavod.

Za zagon poslovanja se za nabavo materialnih sredstev
koristijo ustanovitvena sredstva.

9. ¢len
Zavod je neprofitne narave. Morebitne presezke prihod-
kov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju svoje dejavno-
sti, namenja za opravljanje, razvoj ter raz8iritev svoje dejav-
nosti in poslovanja, za rezerve in druge z zakonom dovoljene
namene. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki in o nacinu razporejanja primanjkljaja zavoda odlo¢a
svet zavoda v skladu s statutom.
Primanjkljaj potrebnih sredstev za delo, krije zavod iz
lastnih sredstev, s katerimi samostojno razpolaga.

IV. ORGANI ZAVODA

10. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— strokovni svet zavoda,
— direktor zavoda.

11. ¢len
Svet zavoda

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima 6 ¢lanov in ga se-
stavljajo:

— po 1 predstavnik vsakega ustanovitelja,

— 1 predstavnik delavcev zavoda,

— 1 predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti.

Polozaj direktorja zavoda je nezdruzljiv s €lanstvom v
svetu zavoda.

12. ¢len

Mandat ¢lanov sveta traja 4 leta in so lahko po poteku
mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Mandat &la-
nov sveta zacne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Direktor mora najmanj 90 dni pred iztekom mandata
¢lanom sveta pozvati ustanovitelje, delavce zavoda in zain-
teresirano javnost, da imenujejo oziroma izvolijo nove ¢lane
sveta.

Svet zavoda ima predsednika. Predsednika sveta za-
voda in njegovega namestnika izvoli svet zavoda izmed
predstavnikov lokalnih skupnosti.

13. ¢len

Clan sveta je lahko na predlog sveta ali ustanoviteljev
razreSen oziroma odpoklican pred potekom mandata:

— ¢e sam zahteva razreSitey,

— Ce se neopravi¢eno ne udeleZi zaporedoma treh sej,

— €e nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruzljiva s ¢lan-
stvom v svetu,

— e ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja
strokovno,

— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
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— e ne zastopa interesov tistih, ki so ga imenovali
oziroma izvolili.

Mandat preneha tudi s smrtjo ¢lana sveta, z izgubo
poslovne sposobnosti, oziroma s prenehanjem delovnega
razmerja €lanu, ki ga izvolijo zaposleni.

14. ¢len
Glede postopka razreSitve oziroma odpoklica ¢lana
sveta se smiselno uporabljajo dolo€be o postopku za ime-
novanje oziroma izvolitev.

15. Clen
V primeru predéasnega prenehanja mandata ¢lana
sveta se za Cas do izteka mandata sveta zavoda imenuje
oziroma izvoli novega ¢lana.
Nadomestno imenovanje se ne opravi, Ce je prenehal
mandat najve¢ dvema ¢lanoma iz razliénih skupin in je do
izteka mandata sveta ostalo manj kot Sest mesecev.

16. ¢len

Prvo — konstitutivno — sejo sveta sklie direktor v roku
30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi ¢lanov sveta. Na
konstitutivni seji ¢lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika
in njegovega namestnika.

Seje sveta sklicuje in vodi predsednik sveta, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednik sveta je dolzan sklicati sejo sveta, €e to
zahtevajo ustanovitelji, direktor ali vegina &lanov sveta. Ce
predsednik sveta ne sklice seje v roku 15 dni po prejemu
pisne zahteve, jo lahko skli¢e direktor zavoda. Seje se skli-
cuje po potrebi, vendar najmanj Stirikrat letno. V upravicenih
primerih se lahko opravi tudi koresponden¢na seja.

Svet sklepa veljavno, €e je na seji navzo€a vecina
¢lanov sveta. Svet sprejema odlocitve z vecino glasov vseh
¢lanov sveta. V primeru izenacitve glasov, je odlocilen glas
predsednika sveta.

Svet podrobneje uredi svoje delovanje s poslovnikom,
ki ga na predlog direktorja sprejme svet.

17. Elen

Naloge sveta zavoda:

— sprejema statut in druge splo$ne akte zavoda, ¢e s
statutom ni dolo€eno drugace;

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje in politiko
zavoda skozi celo leto in ob zaklju€ku poslovnega leta,

— predlaga ustanoviteljem revizijo poslovanja, ki jo lah-
ko opravi tudi notranji revizor ustanoviteljev,

— imenuje in razre$uje direktorja,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja
pravice in obveznosti delodajalca v razmerju do direktorja,

— ocenjuje delo direktorja,

— sprejema strateSki nacrt na predlog direktorja,

— daje soglasje k aktu o organizaciji dela, aktu o siste-
mizaciji delovnih mest, lethemu programu dela in financne-
mu nacrtu, kadrovskemu nacrtu in nacértu nabav ter nadzira
njihovo izvajanje,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogod-
bi, €e jo zavod ima,

— potrjuje letno poro€ilo o delu in poslovanju zavoda,

— potrjuje zaklju¢ni racun zavoda,

— odlo¢a o uporabi sredstev v skladu s planom;

— obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela
zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vpradan;,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem
zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev
kot drugostopenjski organ,

— predlaga ustanovitelju spremembe ali razSiritev de-
javnosti,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom in
veljavnimi predpisi.

18. ¢len
Strokovni svet zavoda

Zavod ima strokovni svet. Sestava, nacin oblikovanja
in naloge strokovnega sveta zavoda se dologijo s statutom
zavoda v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja stro-
kovnega dela zavoda, odlo¢a o strokovnih vprasanjih v okvi-
ru pooblastil, dolo¢enih v statutu zavoda, dolo¢a strokovne
podlage za programe dela in razvoja zavoda, daje svetu
zavoda, direktorju mnenja in predloge glede organizacije
dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge z
zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma statutom dolo¢ene
naloge.

Strokovni svet sestavljajo ¢lani, ki jih imenuje svet zavo-
da izmed predstavnikov zainteresiranih partnerskih institucij
ter priznanih strokovnjakov s podrocja dejavnosti zavoda.

19. ¢len
Direktor zavoda

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki organizira in
vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod
ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Mandat direk-
torja traja 4 leta.

Naloge direktorja:

— zastopa in predstavlja zavod,

— nacrtuje, organizira in vodi strokovno delo ter poslova-
nje zavoda in odgovarja za zakonitost in strokovnost dela,

— sodeluje pri delu strokovnega sveta in sveta zavoda
brez pravice odlocanja,

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— predlaga svetu sprejem strateSkega nacrta,

— sprejema letni program dela in finanéni nacrt,

— sprejema akt o notranji organizaciji dela po predho-
dnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu, ¢e so ti
organizirani,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po pred-
hodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu, ¢e so
ti organizirani,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicij-
skega vzdrZevanja,

— sprejema druge akte zavoda, e ni s predpisi ali s tem
odlokom dolo&eno, da jih sprejema svet zavoda,

— sklepa pogodbe za izvajanje dejavnosti zavoda,

— skrbi za produktivnost in ekonomicnost poslovanja
zavoda,

— oblikuje predloge novih programov in dodatnih sto-
ritev,

— skrbi za promocijo zavoda,

— skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizaci-
jami,

— dolo¢a podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost,

—izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine
in druga delovna telesa za proucitev dolo¢enih vprasanj ali
izvedbo dolocenih nalog iz svoje pristojnosti,

— odlo¢a o sklepanju in prenehanju delovnega razmer-
ja, razporeja delavce in izvaja druge pristojnosti s podrocja
delovnih razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

—imenuje namestnika direktorja in druge delavce s
posebnimi pooblastili,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod
ima,

— zagotavlja obveS€anje zaposlenih v skladu z veljav-
nimi predpisi,

— poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko po-
membno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,
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—izvr8uje sklepe in druge odlocitve sveta zavoda in
izvaja sprejete kratkoroCne in dolgoro¢ne programe usta-
novitelja,

— skrbi za dobro gospodarjenje s sredstvi,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi
predpisi, ta odlok in splo$ni akti zavoda.

20. ¢len

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prome-
tu neomejeno in je pooblas¢en za sklepanje pogodb v okviru
potrienega finanCnega nacrta s strani ustanoviteljev (letni
izvedbeni nacrt), razen pogodb, ki se nanasajo na nepre-
micnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je potrebno
soglasje ustanoviteljev. Za sklepanje pravnih poslov izven
okvira finanénega nacrta v vrednosti nad 5.000.000,00 SIT
mora dati predhodno soglasje svet zavoda.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo-
¢enih z zakonom in tem odlokom, prenese opravljanje posa-
meznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili
v skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji
delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nado-
mesca direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti direktor.
Pisno pooblastilo dolo€a obseg, vsebino in trajanje poobla-
stila.

Imenovanje in razresitev direktorja

21. ¢len

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi
javnega razpisa po pridobitvi soglasja ustanoviteljev zavoda.
Ce ustanovitelji zavoda ne dajo soglasja v 45 dneh od preje-
ma zaprosila, se Steje, da soglasajo.

Javni razpis objavi pristojni organ zavoda. Ce se na
razpis nihce ni prijavil ali €¢e nihe od prijavljenih kandidatov
ni bil izbran, se razpis ponovi.

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

— univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba naravo-
slovne smeri,

— najman;j 5 let delovnih izku$en;,

— znanje slovenskega jezika,

— znanje vsaj enega svetovnega jezika,

— vodstvene sposobnosti.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan
priloziti ob drugih dokazilih tudi Zivljenjepis z opisom doseda-
nje poklicne kariere in program poslovnega in programskega
razvoja zavoda za mandatno obdobje.

22. ¢len

Predsednik sveta zavoda sklene z direktorjem pogodbo
o zaposlitvi na podlagi akta o imenovanju direktorja. Delovno
razmerje z direktorjem se sklene za dolo¢en Cas, za Cas
trajanja mandata.

Mandat direktorja traja Stiri leta. Po preteku mandatne
dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

23. Clen
Svet zavoda razreSi direktorja pred potekom mandata:
— Ce direktor sam zahteva razreSitev,
— e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o
delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem
zakonu.

Svet zavoda razresi direktorja pred potekom mandata
tudi:

— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splo$nih aktih zavoda,

— Ce ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v
nasprotju z njimi,

— Ce z nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu
vecjo Skodo,

— e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti,
tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opra-
vljanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda lahko razreSi direktorja pred potekom man-
data tudi:

— Ce bi nastopile bistvene spremembe dejavnosti, zaradi
katere je zavod ustanovljen,

— Ce bi priSlo do spremembe ustanoviteljstva, ki bi za-
devala ustanoviteljski delez, vedji od polovice potrebnih sred-
stev za delovanje zavoda.

Pred razreSitvijo direktorja si mora svet zavoda pridobiti
soglasje ustanoviteljev in seznaniti direktorja z razlogi za raz-
reSitev ter mu dati moznost, da se v roku 30 dni o njih izjavi.
Ce ustanovitelji ne dajo soglasja v roku 45 dni, se $teje, da
soglaSajo z razresSitvijo.

Zoper sklep o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati
sodno varstvo, ¢e meni:

— da je bil kr8en za razreSitev dolo¢en postopek,

— da je krsitev lahko bistveno vplivala na odlocitev ali

— da niso bili podani razlogi za razresitev iz tega ¢lena.

Zahteva za sodno varstvo se vlozi v 15 dneh po prejemu
odlocitve o razreSitvi pri pristojnem sodiscu.

24. Clen

VrSilca dolznosti direktorja imenujejo Zupani s posebnim
sklepom za ¢as do imenovanja direktorja, vendar najvec¢ za
dobo enega leta. V tem €asu ima vrSilec dolznosti direktorja
pravico zastopati zavod skladno z dolo¢bami 19. in 20. ¢lena
tega odloka.

Vrsilca dolznosti se imenuje tudi v primeru, ¢e direktorju
pred€asno preneha mandat in ni bil izpeljan redni postopek
imenovanja, oziroma, ¢e se v razpisnem roku ni nih¢e prijavil,
oziroma, €e ni bil nih€e izmed prijavljenih kandidatov imeno-
van za direktorja.

V. SPLOSNI AKTI ZAVODA

25. ¢len

Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organiza-
cijski predpisi, sklepi in drugi interni predpisi, s katerimi se
urejajo posamezna podro¢ja ali vprasanja, pomembna za
delo in poslovanje zavoda.

Splosni akti in postopki njihovega sprejemanja morajo
biti v skladu z zakonom in tem odlokom. SploSne akte, za
katere je s tem odlokom ali zakonom dolo¢eno, da morajo
pridobiti soglasje sveta zavoda, lahko direktor sprejme, ko je
soglasje sveta zavoda dano.

Postopek priprave sploSnega akta, nacin informiranja
zaposlenih in izvedbe razprave ter postopek sprejemanja in
objave sploSnega akta dolo¢i direktor, ¢e ni z zakonom ali
predpisi drugace dolo¢eno.

Predloge splo$nih aktov zavoda, s katerimi delodajalec
dolo¢a organizacijo dela ali dolo€a obveznosti, ki jih morajo
zaposleni poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih
obveznosti, mora direktor pred sprejemom posredovati v
mnenje reprezentativnemu sindikatu zavoda, Ce je ta orga-
niziran.

O vsebini predlogov splosnih aktov iz prejSnjega od-
stavka mora direktor pred sprejemom aktov neposredno
obvestiti tudi zaposlene. Ti imajo pravico dati pripombe in
predlagati spremembe k predlogu splosnih aktov iz prejSnje-
ga odstavka.

26. ¢len
Zavod ima naslednje sploSne akte:
— statut,
— letni program dela,
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— finanéni nacrt,

— strateski nacrt,

— akt o notranji organizaciji dela,

— akt o sistemizaciji delovnih mest,

— akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

— pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

—druge z zakonom in veljavnimi predpisi dolo¢ene
akte.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte v skladu s tem
odlokom in veljavnimi predpisi.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA YV PRAVNEM PROMETU

27. ¢len

Zavod nastopa v pravnem prometu v okviru svoje de-
javnosti samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v
svojem imenu in za svoj racun. Zavod odgovarja za svoje
obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zavod zastopa direktor zavoda neomejeno v okviru po-
oblastil, dolo€enih v aktih zavoda oziroma sklepih pristojnih
organov zavoda.

Zavod ima vsa pooblastila v pravnem prometu s tretjimi
osebami, za pravne posle v zvezi z nepremi¢nim premoze-
njem mora pridobiti pisno soglasje ustanoviteljev.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s
katerimi razpolaga. Delavci zavoda morajo ravnati s sredstvi
zavoda kot dobri gospodarji. Direktor mora uvesti postopek
za ugotavljanje in povrnitev $kode, ki nastane zavodu.

28. ¢len
Zavod prevzema odgovornost za smotrno, to je eko-
nomiéno, gospodarno in ucinkovito ravnanje s sredstvi, na-
menjenimi za njegovo dejavnost, ter odgovornost dobrega
gospodarja za sredstva, ki so mu dana v upravljanje.

29. ¢len

S premic¢nim premozZenjem upravlja zavod samostojno,
z nepremi¢ninami iz 35. ¢lena tega odloka pa samo po pred-
hodnem soglasju ustanoviteljev.

Omejitve zavoda iz predhodnega odstavka tega ¢Clena
pri razpolaganju z nepremi¢ninami, s katerimi zavod upravlja,
se nanasajo na vse razpolagalne posle z nepremi¢ninami in
posle, s katerimi se premozenje ustanoviteljev obremenijuje,
razen na oddajo nepremicnin v najem, o ¢emer zavod odlo¢a
samostojno v okviru predpisov in sklepov ustanoviteljev.

S premozenjem v upravljanju, ki predstavlja nepremic-
no in drugo javno infrastrukturo, zavod ne more prevzemati
odgovornosti do tretjih oseb.

VII. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJEV
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

30. ¢len
Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.
Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti zavoda iz
naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge
naroc¢nike.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJEV IN ZAVODA

31. Clen
Ustanovitelji ob zakonsko dolo€enih pravicah in obve-
znostih ter skladno s svojimi pristojnostmi:
— dolocijo posebne pogoje za izvajanje dejavnosti ter
zagotavljanje in uporabo javnih dobrin,
— nadzirajo zakonitost dela in poslovanja,

— potrdijo poro¢ilo o delu in poslovanju zavoda,

— spremljajo, analizirajo in ocenjujejo delovanje zavo-
da skozi celo leto in ob zaklju¢ku poslovnega leta,

— dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja,

— zagotavljajo potrebna finanéna sredstva za delo-
vanje zavoda v okviru usklajenega in potrjenega letnega
programa dela in finan¢nega nacrta zavoda v skladu z za-
konskimi predpisi s podro¢ja javnih financ z letno pogodbo
o financiranju,

— sprejema spremembe in dopolnitve tega odloka,

— opravljajo druge zadeve v skladu s tem odlokom in
veljavnimi predpisi.

32. ¢len

Obveznosti zavoda:

— porocanje o delu in poslovanju zavoda najmanj dva-
krat letno,

— posredovanje podatkov potrebnih za izvrSevanje
ustanoviteljske funkcije,

— na poziv ustanoviteljev in v rokih, ki jih ta dologi,
predlaga strateski nacrt zavoda ter letne izvedbene nacrte
(letni plan dela in finan¢ni naért, kadrovski nacrt, nacrt na-
bav) za dolo¢eno proracunsko obdobje,

— na zahtevo ustanoviteljev uskladi svoje strateske in
letne izvedbene nacrte z ustanoviteljevimi,

— obves&ca pristojne organe ustanovitelja o rezultatih
poslovanja ter posreduje podatke o poslovanju v skladu z
zakonom in predpisi,

— na zahtevo ustanovitelja posreduje druge podatke,
ki so potrebni za spremljanje, nadzor, razvoj in financiranje
dejavnosti ter za statisticne namene.

Dokler ne pride do uskladitve in potrditve letnega plana
dela in finanénega nacrta zavoda iz druge alineje predho-
dnega odstavka tega ¢lena, zavod posluje, ustanovitelji pa
zagotavljajo svoje obveznosti do zavoda, v obsegu iz pre-
teklega poslovnega leta v skladu s predpisi, ki uravnavajo
poslovanje v obdobju zaasnega financiranja.

IX. PRENEHANJE ZAVODA

33. Clen

Zavod preneha v naslednjih primerih:

— Ce se s pravhomoc¢no odlo¢bo ugotovi niénost vpisa
zavoda v sodni register,

— Ce je zavodu izre€en ukrep prepovedi opravljanja
dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dejav-
nosti, pa v roku, dolo¢enim z izreCenim ukrepom, ne izpolni
pogojev za opravljanje te dejavnosti,

— Ce ustanovitelji sprejmejo sklep o prenehanju zavo-
da, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje
dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen,

— Ce se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim za-
vodom ali razdeli v dvoje ali ve¢ zavodov,

— Ce se organizira kot podjetje,

— s steCajem in

— v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

V primerih iz prve, druge in tretje alinee prejSnjega
odstavka se opravi postopek likvidacije zavoda v skladu z
zakonom.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. ¢len
Svet zavoda se konstituira v skladu s tem odlokom v
roku treh mesecev po uveljavitvi tega.

35. ¢len

Mestna obcina Velenje zagotovi poslovne prostore za
zadetek dela zavoda na Korodki 37a, Velenje.
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36. ¢len

Vrsilec dolznosti direktorja je dolzan v tridesetih dneh
od imenovanja izvesti vse aktivnosti za potrebe registracije
zavoda v sodni register pri pristojnem sodiS€u, sklicati konsti-
tutivno sejo sveta zavoda in pripraviti statut zavoda.

Z dnem vpisa zavoda v sodni register zacne z delom vr-
Silec dolznosti, ki opravlja to funkcijo do imenovanja novega
direktorja, vendar ne vec kot eno leto.

Javni razpis za imenovanje direktorja se objavi najka-
sneje v roku treh mesecev po zacetku uporabe odloka.

37. ¢len
Akt o organizaciji dela, akt o sistemizaciji delovnih mest
in kadrovski nacrt zavoda morajo biti usklajeni s tem odlokom
in sprejeti v treh mesecih, drugi splo$ni akti zavoda pa v Se-
stih mesecih od dneva uveljavitve tega odloka.
StrateSki nacrt mora biti sprejet najkasneje v Sestih
mesecih od uveljavitve tega odloka.

38. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati in se uporabljati osmi dan po ob-
javi v zadnjem od uradnih glasil ob¢in ustanoviteljic.

St. 310-1/2006
Slovenj Gradec, dne 17. maja 2006

Zupan
Mestne obcine Slovenj Gradec
Matjaz Zanoskar I.r.

ZAGORJE OB SAVI

2302. Sklep o javni razgrnitvi in javni obravnavi
predloga sprememb lokacijskega nacrta za
bencinski servis v Kisovcu

Na podlagi 31. ¢lena Zakona o urejanju prostora (Uradni
list RS, &t. 110/02 in 8/03) Obclina Zagorje ob Savi izdaja

SKLEP

o javni razgrnitvi in javni obravnavi predloga
sprememb lokacijskega nacrta za bencinski
servis v Kisovcu

l.

Javna razgrnitev predloga sprememb lokacijskega nacr-
ta za bencinski servis v Kisovcu bo trajala 15 dni, in sicer od
29. maja do 12. junija 2006. Spremembe lokacijskega nacrta
za bencinski servis v Kisovcu bodo javno razgrnjene v man-
sardi upravne zgradbe Obcine Zagorje ob Savi in na sedezu
KS Kisovec — Loke. V €asu javne razgrnitve bo organizirana
javna obravnava, ki bi v sredo dne 7. junija 2006 ob 16. uri v
prostorih KS Kisovec — Loke.

Javnost se o javni razgrnitvi in javni obravnavi obvesti
z objavo v Uradnem listu RS, s plakati in z objavo na info
kanalu lokalne televizije ETV.

M.
Sklep velja tako;.

St. 352-6/2004
Zagorje, dne 17. maja 2006

Zupan
Obgine Zagorje ob Savi
Matjaz Svagan I.r.
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VSEBINA

PREDSEDNIK REPUBLIKE

Ukaz o imenovanju izrednega in pooblas¢enega
veleposlanika — vodje Stalnega predstavnistva
Republike Slovenije pri Organizaciji za varnost
in sodelovanje v Evropi

Ukaz o imenovanju izrednega in pooblaséenega
veleposlanika Republike Slovenije v Portugalski
republiki

VLADA

Odlocba o imenovanju Katje DrnovSek Jarc za
pomocnico drzavnega pravobranilca na Drzav-
nem pravobranilstvu na sedezu v Ljubljani

Odlogba o imenovanju Mateje Klemenc Ceh za
pomocnico drzavnega pravobranilca na Drzav-
nem pravobranilstvu na sedezu v Ljubljani

MINISTRSTVA

Pravilnik o izvajanju poskusa fleksibilnega pred-
metnika v osnovni Soli

Pravilnik o farmakovigilanci zdravil za uporabo
v humani medicini

Pravilnik o farmakovigilanci zdravil za uporabo
v veterinarski medicini

Pravilnik o izjemni uporabi zdravil za zdravljenje
Zivali in evidencah o zdravljenju Zivali

Pravilnik o sledljivosti prometa in uporabe ter
shranjevanju veterinarskih zdravil

Pravilnik o spremembabh in dopolnitvah Pravilni-
ka o presoji sprejemljivosti vplivov izvedbe pla-
nov in posegov v naravo na varovana obmocja
Pravilnik o spremembi Pravilnika o ugotavljanju
in oceni zdravstvene zmoznosti ¢lanov posadke
na ladjah

Pravilnik o dolocitvi vrednosti tocke za ugotovi-
tev vrednosti stanovanja

Sklep o dolocitvi roka za vkljucitev Socialno
— varstvenega zavoda Dutovlje v sistem eno-
tnega upravljanja s prostimi denarnimi sredstvi

Navodilo o ugotavljanju jezikovne ustreznosti
firme pravne osebe zasebnega prava oziro-
ma imena fizi€ne osebe, ki opravlja registrirano
dejavnost, pri vpisu v sodni register ali drugo
uradno evidenco

USTAVNO SODISCE

Odlo¢ba o delni razveljavitvi sodbe Visjega so-
dis¢a v Celju in sodbe Okroznega sodis¢a v
Celju

Odlocba o delni razveljavitvi sodbe Visjega so-
dis¢a v Celju

BANKA SLOVENIJE

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o
najmanjSem obsegu likvidnosti, ki jo mora ban-
ka zagotavljati

DRUGI DRZAVNI ORGANI IN
ORGANIZACIJE

Navodilo o delu skupine drzavnih tozilcev za
pregon organiziranega kriminala

Pravilnik o (so)financiranju uveljavljenih razisko-
valcev iz tujine
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